
填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

896,200.00 896,200.00 100%

项目绩效总目标

设备正常使用率 95% 95% 20

楼层服务人员人数 12人 12人 20

维修时限 3个工作日 3个工作日 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 20

总分

2020年度老干部活动场所运行维护项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部活动场所运行维护

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部活动中心大楼各场所、设备运行正常，服务人员及时相应。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成
原因分析

改进措施及结果应用
方案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

250,000.00 250,000.00 100%

项目绩效总目标

开设教学班数量 150 54 7.2

教学质量达标率 98% 98% 20

课酬按时足额发放 100% 100% 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

学员满意度 85% 98% 20

总分

2020年度老干部教学及活动经费项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部教学及活动经费

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

全年开设120个老干部教学班，教学秩序良好，学员满意，充分发挥老干部活动中心培训班老有所教、老有所学的阵地作
用。

87.2

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

因疫情原因，2020年春季学期未开设线下课程，组织两期网络课堂，开设十门课程；秋季学期根据疫情防控形势，按照
“实地教学+网络教学”的方式线上线下同步开学，线下开设36个班，线上开设8个班。

根据疫情防控形势，及时调整线上线下教学班次及课程。采取“网上直播课堂与线下小班复课相结合”模式，兼顾线下
复课和疫情防控，充分满足不同群体老干部对教学培训的多样化需求。



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

250,000.00 250,000.00 100%

项目绩效总目标

全市大型活动数量 4次 2次 15

市直单位参与率 90% 90% 30

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 98% 20

总分

2020年度全市离退休干部综合文体活动项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

全市离退休干部综合文体活动

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

本年度组织开展全市老干部大型文体活动4次。

85

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成
原因分析

改进措施及结果应用
方案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

根据疫情防控要求，减少全市大型活动数量。

适应常态化疫情防控新形势，积极创新组织开展“线上线下相结合”的文体活动，满足老干部精神文化养老需求，保
证老干部活动不断档，引导老干部为奋力夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”增添正能量。



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

657,700.00 657,700.00 100%

项目绩效总目标

设备正常使用率 95% 95% 20

楼层服务人员人数 12人 12 20

维修时限 3个工作日 3个工作日 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 20

总分

2020年度老干部活动保障经费项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部活动保障经费

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部活动中心大楼各场所、设备运行正常，服务人员及时相应。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

312,500.00 312,500.00 100%

项目绩效总目标

设备正常使用率 98% 98% 40

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 40

总分

2020年度老干部活动室用品购置项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部活动室用品购置

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部活动中心日常活动顺利开展。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



2020年度老干部活动中心追加项目资金项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心 填报日期： 2021/6/30

项目名称 老干部活动中心追加项目资金

主管部门 中共武汉市委老干部局 项目实施单位 武汉市老干部活动中心

项目类别 1、部门预算项目 þ 2、市直专项 ¨ 3、市对下转移支付项目¨

 项目属性 1、持续性项目 R  2、新增性项目 ¨

项目类型 1、常年性项目 R 2、延续性项目 ¨ 3、一次性项目 ¨

预算执行情况   
（万元）（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分（20分*执行率）

年度财政资
金总额

745,200.00 745,200.00 100% 20

项目绩效总目标 保障老干部活动中心大楼正常运行。

项目年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

产出指标

 数量指标

 质量指标

时效指标

效益指标

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 80

总分 100

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案
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