
单位名称

基本支出总额

预算数（A） 执行数（B）

部门整体
支出总额

3,030.72 3,030.72

年度目标1：

质量指标
指导开展全市大型文体

活动及培训
4次 2次

 质量指标
结合创新党组织领导下
的基层社会治理体系

90% 90%

时效指标
市属困难企事业单位离
休干部公用经费和特需

经费落实
100% 100%

效益指标   可持续影响指标
党建责任目标（思想建
设、组织建设、反腐倡
廉建设、制度建设）

97% 97%

年度目标2：

数量指标
老干部活动中心活动人

次
10万 10万

数量指标
组织正市级老领导和副
市级离休干部进行暑期

休养（人次）
15 2

数量指标
发放老干部及遗属发放
特困帮扶资金(人次)

400 400

数量指标 慰问老干部（人次） 300 300

数量指标
各城区充分利用社会和
社区资源，更好地为老

干部服务
13 13

总分

2020年度中共武汉市委老干部局整体绩效自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局 填报日期：2021-6-30

中共武汉市委老干部局

2,322.88万元 项目支出总额 707.84万元

执行率（B/A） 得分（20*执行
率）

100.00% 20

加强当年老干部工作指导与培训，保障当年机关正常运行，围绕市委中心工作，高质完成当年工作任
务

5

10

10

10

按计划组织健康疗养、参观考察、文体活动等各项活动，落实老干部的政治生活待遇，丰富其精神文
化生活；按要求组织调研宣传工作，提高老干局的社会影响力。

6

1

三级指标

6

84

预算执行情况
（万元）
（20分）

年度绩效指标

年度绩效指标

偏差大或目标未完
成原因分析

二级指标

二级指标

社会效益指标

三级指标

98%

改进措施及结果应
用方案

一级指标

产出指标

一级指标

效益指标

根据疫情防控要求，减少全市大型活动数量。因新冠肺炎疫情影响，减少出行及人员聚集，导致参加
老领导暑期健康休养计划人数比预期大幅减少。

适应常态化疫情防控新形势，积极创新组织开展“线上线下相结合”的文体活动，满足老干部精神文
化养老需求，保证老干部活动不断档，引导老干部为奋力夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”增
添正能量。

得分

得分

4

产出指标

6

6

老同志满意度

年初目标值
（A）

年初目标值
（A）

90%

实际完成值
(B)

实际完成值
(B)


