
填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

548,300.00 548,300.00 100%

项目绩效总目标

春节慰问特困、破产改制和无
人管企业离休干部人数

50人 84人 20

特困帮扶资金发放人数 160人 328人 20

慰问工作及时率 100% 100% 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

慰问老干部满意度 90% 98% 20

总分

2020年度老干部待遇调标经费项目自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局

老干部待遇调标经费

中共武汉市委老干部局 中共武汉市委老干部局本级

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

为体现市委市政府的关怀，重大节假日慰问老干部、走访慰问易地安置和异地居住离休干部，组织离退休干部活动，保
证政治待遇落实。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成
原因分析

改进措施及结果应用
方案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

数量指标较年初目标值差异大，是因为老干部待遇调标经费、老干部及遗属特困帮扶资金、离退休干部慰问费及老干局
追加项目资金存在同类项目，经费合并发放，按合计人数统计。

同类型的经费归入同一项目



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

498,300.00 498,300.00 100%

项目绩效总目标

市级老领导暑期健康休养计划
完成率

85% 10% 2.35

老领导伙食补贴发放率 100% 100% 20

老领导参观考察计划完成率 90% 77% 17.11

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

市级老领导满意度 90% 98% 20

总分

2020年度副市级老领导经费项目自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局

副市级老领导经费

中共武汉市委老干部局 中共武汉市委老干部局本级

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

组织正市级老领导和副市级离休干部进行暑期休养，为市级老领导发放伙食补助。

79.46

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

因新冠肺炎疫情影响，减少出行及人员聚集，导致参加老领导暑期健康休养计划及老领导参观考察人数比预期大幅减少
。

应根据调整后的预算数调整相关测算依据。



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

830,100.00 830,100.00 100%

项目绩效总目标

编播老干部正能量典型人数 50人 21人 8.4

微信公众号 500篇 1206篇 20

中国老年报专栏 10个 50个 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 98% 20

总分

2020年度老干部活动和宣传经费项目自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局

老干部活动和宣传经费

中共武汉市委老干部局 中共武汉市委老干部局本级

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

全年完成节目不少于50期，微信公众号500篇，中国老年报专栏10个。

88.4

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

疫情爆发，打乱了原宣传计划，减少电视栏目《桑榆赞——银发初心》的录制，但加大微信公众号及报刊的宣传力度
，用正面舆论占领老同志思想阵地。

应结合实际情况，合理预估目标值及相关经费，使绩效考核更贴合实际。



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

786,800.00 786,800.00 100%

项目绩效总目标

特困帮扶资金发放人数 340人 350人 40

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 98% 40

总分

2020年度老干部及遗属特困帮扶资金项目自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局

老干部及遗属特困帮扶资金

中共武汉市委老干部局 中共武汉市委老干部局本级

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

为体现市委市政府的关怀按照文件精神，集中2次审核发放老干部特困帮扶资金

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

500,000.00 500,000.00 100%

项目绩效总目标

春节慰问副市级以上离退休干
部及遗孀人数

160人 181人 10

重阳节慰问副市级以上老领导
人数

84人 84人 10

春节慰问特困、破产改制和无
人管企业离休干部人数

50人 86人 10

看望易地安置和异地居住离休
干部人数

15人 44人 10

慰问工作及时率 100% 100% 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

慰问老干部满意度 90% 98% 20

总分

2020年度离退休干部慰问费项目自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局

离退休干部慰问费

中共武汉市委老干部局 中共武汉市委老干部局本级

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

为体现市委市政府的关怀，重大节假日慰问老干部、走访慰问易地安置和异地居住离休干部。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

慰问及特困人数偏差是因为老干部待遇调标经费、老干部及遗属特困帮扶资金、离退休干部慰问费及老干局追加项目
资金存在同类项目，经费合并发放，按合计人数统计。看望易地安置和异地居住离休干部人数偏差是因为目标值是拟
选定15位易地安置和异地居住离休干部，分5路前往异地进行慰问，后因疫情原因，对所有易地安置和异地居住离休干
部发放慰问经费。

同类型的经费归入同一项目



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

725,900.00 725,900.00 100%

项目绩效总目标

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

慰问老干部满意度 90% 98% 80

总分

2020年度老干局追加项目资金项目自评表

单位名称：中共武汉市委老干部局

老干局追加项目资金

中共武汉市委老干部局 中共武汉市委老干部局本级

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部待遇按照标准落实

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

896,200.00 896,200.00 100%

项目绩效总目标

设备正常使用率 95% 95% 20

楼层服务人员人数 12人 12人 20

维修时限 3个工作日 3个工作日 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 20

总分

2020年度老干部活动场所运行维护项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部活动场所运行维护

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部活动中心大楼各场所、设备运行正常，服务人员及时相应。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成
原因分析

改进措施及结果应用
方案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

250,000.00 250,000.00 100%

项目绩效总目标

开设教学班数量 150 54 7.2

教学质量达标率 98% 98% 20

课酬按时足额发放 100% 100% 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

学员满意度 85% 98% 20

总分

2020年度老干部教学及活动经费项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部教学及活动经费

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

全年开设120个老干部教学班，教学秩序良好，学员满意，充分发挥老干部活动中心培训班老有所教、老有所学的阵地作
用。

87.2

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

因疫情原因，2020年春季学期未开设线下课程，组织两期网络课堂，开设十门课程；秋季学期根据疫情防控形势，按照
“实地教学+网络教学”的方式线上线下同步开学，线下开设36个班，线上开设8个班。

根据疫情防控形势，及时调整线上线下教学班次及课程。采取“网上直播课堂与线下小班复课相结合”模式，兼顾线下
复课和疫情防控，充分满足不同群体老干部对教学培训的多样化需求。



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

250,000.00 250,000.00 100%

项目绩效总目标

全市大型活动数量 4次 2次 15

市直单位参与率 90% 90% 30

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 98% 20

总分

2020年度全市离退休干部综合文体活动项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

全市离退休干部综合文体活动

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

本年度组织开展全市老干部大型文体活动4次。

85

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成
原因分析

改进措施及结果应用
方案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

根据疫情防控要求，减少全市大型活动数量。

适应常态化疫情防控新形势，积极创新组织开展“线上线下相结合”的文体活动，满足老干部精神文化养老需求，保
证老干部活动不断档，引导老干部为奋力夺取疫情防控和经济社会发展“双胜利”增添正能量。



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

657,700.00 657,700.00 100%

项目绩效总目标

设备正常使用率 95% 95% 20

楼层服务人员人数 12人 12 20

维修时限 3个工作日 3个工作日 20

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 20

总分

2020年度老干部活动保障经费项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部活动保障经费

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部活动中心大楼各场所、设备运行正常，服务人员及时相应。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



填报日期： 6/30/2021

项目名称

主管部门 项目实施单位

项目类别

 项目属性 

项目类型

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）

年度财政资
金总额

312,500.00 312,500.00 100%

项目绩效总目标

设备正常使用率 98% 98% 40

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 40

总分

2020年度老干部活动室用品购置项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心

老干部活动室用品购置

中共武汉市委老干部局 武汉市老干部活动中心

1、部门预算项目  2、市直专项  3、市对下转移支付项目

1、持续性项目   2、新增性项目 

1、常年性项目  2、延续性项目  3、一次性项目 

得分（20分*执行率）

20

老干部活动中心日常活动顺利开展。

100

二级指标

  数量指标

 质量指标

时效指标

预算执行情况    
（万元）（20分）

项目年度绩效指标

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案

一级指标

产出指标

效益指标

指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分



2020年度老干部活动中心追加项目资金项目自评表

单位名称：武汉市老干部活动中心 填报日期： 2021/6/30

项目名称 老干部活动中心追加项目资金

主管部门 中共武汉市委老干部局 项目实施单位 武汉市老干部活动中心

项目类别 1、部门预算项目 þ 2、市直专项 ¨ 3、市对下转移支付项目¨

 项目属性 1、持续性项目 R  2、新增性项目 ¨

项目类型 1、常年性项目 R 2、延续性项目 ¨ 3、一次性项目 ¨

预算执行情况   
（万元）（20分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A） 得分（20分*执行率）

年度财政资
金总额

745,200.00 745,200.00 100% 20

项目绩效总目标 保障老干部活动中心大楼正常运行。

项目年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 年初目标值（A） 实际完成值（B) 得分

产出指标

 数量指标

 质量指标

时效指标

效益指标

 经济效益指标

可持续影响指标

社会公众或服务
对象满意度

老干部满意度 90% 99% 80

总分 100

偏差大或目标未完成原
因分析

改进措施及结果应用方
案
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